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ILUSTRISSIMO SR. PRESIDENTE DO CONSELHO DE ETICA DO SINDICATIS\-DOS—S—
SERVIDORES DA JUSTIGA DO MARANHAO — SINDJUS/MA

A Diretoria Executiva do SINDJUS/MA, neste ato representada pelo
Presidente do Sindicato, George de Jesus dos Santos Ferreira, brasileiro, solteiro,
Servidor Publico do Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o, ocupante do cargo de
Auxiliar Judiciario, RG n° 0001020099981, SSP/MA e CPF n° 015.689.843-83, com
~ domicilio na sede do SINDJUS/MA, situada & Rua das Cajazeiras, 43, Centro, nesta
capital, que ao final assina a presente, vem, respeitosamente, a V. S?, nos termos do art.

11, do Cédigo de Etica do SINDJUS, apresentar a presente

DENUNCIA COM PEDIDO DE ABERTURA DE PROCESSO ETICO-DISCIPLINAR
COM PEDIDO DE TUTELA CAUTELAR DE URGENCIA

Em face de MARCOS GILSON FERREIRA AMARAL, brasileiro, casado,
CPF 709.877.183-04, Técnico Judiciario, servidor regularmente filiado ao Sindicato,
residente e domiciliado na Rua Angelo Agostini, n°® 19, Quadra H, bairro Ipase, CEP

65061-050, Séo Luis - MA, pelas razdes de fato e de direito a seguir expostas.

|- DOS FATOS

1. Sucede que, a partir de 07 de fevereiro de 2023, o Denunciado vem
sucessivamente apresentando-se diante de autoridades como representante dos
servidores da Justica do Estado do Maranhao, se fazendo presente em diversas
solenidades e ocasides em que sao tratadas / deliberadas demandas de iniciativa deste
sindicato, particularmente, junto & Assembleia Legislativa do Maranhzo e, agora, junto
ao Governo do Estado, quanto & aprovagéo do reajuste de 10% (dez por cento) para a

categoria.



2. Nao bastante, a cada aparicao, realiza postagens em suas redes
sociais e nos diversos grupos de Whatsapp, de servidores do judiciario,

divulgando e promovendo-se pessoalmente, em detrimento da atuacdo da
Dirgtqria Executiva do Sindicato, fazendo entender que as mais recentes conquistas
da entidade, em prol da categoria fossem decorrentes da sua iniciativa e esforgo.

3. Em 07 de fevereiro de 2024, assim foi postado em seu Facebook e
no Instagram:

Técnicos e auxiliares se mobilizam pela aprovagdo do reajust
salarial dos servidores '

Na manhé desta quarta (7), os servidores Marcos Gilson (técnico
Jjudiciério) e Edson Filho (auxiliar judiciario) foram até a Assembleia
Legislativa do Maranhdo (ALEMA) para obter informagbes sobre o
andamento do projeto de lei que trata do reajuste salarial dos servidores
do Poder Judiciario Estadual.

Os servidores foram recebidos pelo vice-presidente da ALEMA, deputado
estadual Rodrigo Lago. Na oportunidade, souberam que o cenario politico
é favoravel ao andamento prioritério da matéria dentro daquela Casa
Legislativa. "Agradecemos ao deputado pelo compromisso, dialogo
positivo e pelas informagbes repassadas”, pontuou Marcos Gilson.

Em seguida, os servidores visitaram a Secretaria da Mesa Diretora, onde
verificaram o andamento do Requerimento Prioritario n.° 6858/2023, que
deve avangar nos proximos dias resultando na aprovagdo do PL apds o
carnaval.

A comisséo de servidores foi convidada a retornar a Assembleia apos as
festividades para prosseguir acompanhando o trémite da matéria.
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*Técnicos e auxiliares se mobilizam pela aprovagdo
do reajuste salarial dos servidores* [

Na manha desta quarta (7), os servidores Marcos
Gilson (técnico judiciério) e Edson Filho (auxiliar
judicidrio) foram até a Assembleia Legislativa do
Maranh@o (ALEMA) para obter informagdes sobre o
andamento do projeto de lei que trata do reajuste
salarial dos servidores do Poder Judiciario Estadual.

ek
Os servidores foram recebidos pelo vice-presidenteda -~ -
ALEMA, deputado estadual Rodrigo Lago. Na
oportunidade, souberam que o cendrio politico é
favordvel ao andamento prioritdrio da matéria dentro
daquela Casa Legislativa, "Agradecemos ao deputado
pelo compromisso, dialogo positivo e pelas I
informagbes repassadas”, pontuou Marcos Gilson.

Em seguida, os servidores visitaram a Secretaria da
Mesa Diretora, onde verificaram o andamento do
Requerimento Prioritério n.° 6858/2023, que deve
avangar nos proximos dias resultando na aprovagio
do PL apds o camaval.

Marcos Gilson Amaral

*Técnicos e auxiliares se mobilizam pela aprovagao do
reajuste salarial dos servidores* @

A comiss@o de servidores fol convidada a retomar &
Assemblela apés as festividades para prosseguir
acompanhando o trdmite da matéria.

Namanha desta quarta (7), os servidores M.., &

4. Em seguida, na data de 06 de Fevereiro de 2023 no (facebook,
Instagram e Whatsapp), postou o seguinte:

Boa tarde..... estive reunido na tarde desta segunda-feira com o vice-
presidente da ALEMA Deputado Rodrigo Lago, e a noticia que tive foi que
a MENSAGEM - 102023 de autoria do TJMA que trata do reajuste de
10%, ainda néo foi distribuida e nem incluido em pauta.

No entanto, o vice - presidente se comprometeu em falar com a presidenta
da casa sobre o assunto e garantiu que assim que for anunciado pela
mesa, pediré urgéncia de votagéo.

Infelizmente a tdo prometida implantagdo do percentual de 10% no
contracheque dos servidores no més de fevereiro, comega a dar indicios
de ser apenas promessa, haja vista que apos a aprovagéo na assembleia,
0 mesmo segue para & sangdo do poder executivo Estadual.

A verdade tem que ser dita aos servidores e servidoras, vamos continuar

buscando informagdes confidveis. Nesta semana iremos retornar na
ALEMA.

5. A seguir, em 19 de fevereiro de 2024, foi postado o seguinte:

Técnicos e Auxiliares continuam se mobilizando pela aprovagao do



reajuste salarial dos Servidores [Z]

Na tarde desta segunda-feira(19) os Servidores Marcos Gilson (técnico
Jjudiciario) e Isoneide Nunes (auxiliar judicidrio) foram & Assembleia
Legislativa do Maranh&o (ALEMA) seguindo orientagdo da Mesa Dlretora
daquela Casa.

Os Servidores foram recebidos pela secretaria do Diretor da mesa. Na
oportunidade tiveram a informagéo de que as Comissées Parlamentares
ainda néo estdo 100% defmfdas

Deste modo, os Servidores agendaram retorno a ALEMA ainda esta
semana com intuito de acompanhar de perto a tramitagdo do referido
projeto de lei. '

6. Em 22 de fevereiro de 2024, data da realizagdo da sessdo de
votacao do Projeto de Lei sobre o reajuste no vencimento dos servidores, foi postado no
grupo de Whatsapp Servidores do TJMA e no Instagram do Denunciado, o seguinte:
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postagens:

7. Em 26 de fevereiro postou:

SE MOBILIZAM EM PROL DA SA
DO REAJUSTE DE SALARIO &4

Na manha desta terga-feira (5),
servidores Marcos Gilson (técnico
judicidrio} e Rémulo Neves (Oficial de
Justica) estiveram na Casa Civil para
obter informagoes sobre o andamento
do projeto de lel 04072024 que trata do
reajuste salarial dos idores do
Poder Judiciario Estadual.

Os servidores reuniram com secretario

Estadual Sebastiiio Madeira, confarme &

agendamento prévio. Na oportunidade,

souberam que projeto de Lel tramita no -

Pader Executivo sob o nimero Sein.
2024.1110900309, em consulta pela
assessoria do gabinete dgsecretario
constatou que o prazo de 1g,di¢ &
sangao finda em 13/03/2024 (n:ﬁ:ﬁﬁa
quarta-feira)

Em seguida, 0s servidores realizaram
contato com o Procurador-Geral Dr
Valdenio Caminha, 0 qtal é responsavel
pela elaboragdo do parecer juridico, que
embasara a sangio (;‘6 Governador.
Ressaltamos que protocolamos
requerimentos no Poder Executivo com
0 intuito de acompanhar/monitorar a
tramitagdo da nosso projeto de lei
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9. Observe-se que, em todas as postagens, a linguagem utilizada, tem

0 notdrio intuito de fazer entender que a iniciativa, impulso e diligéncias necessarias a

10. Convém relatar, ainda, que a interagao com a Casa Civil, do Governo
Estado do Maranh&o revelea-se potencialmente perigosa, vez que as relacdes
institucionais entre o Executivo e o Judiciario é manifestamente ténue, tendo sido
fortemente estremecida nos tltimos tempos, particularmente por ocasiso da escolha dos
ultimos (mais recentes Desembargadores).

11. E que a Assembleia Legislativa, politicamente, € de maioria
governista e poderia obstar a aprovacdo do projeto, por tratar-se de beneficio ao
Judiciario, vale dizer, aos seus servidores.

12. Também importa relatar, que em uma das visitas do Denunciado a
casa legislativa, se fez acompanhar por representantes dos Sindicatos dos Servidores
do Ministério Publico e do Sindicato dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado, os
quais também tem Projetos de Lei de reajuste salarial, de protocolo muito anterior ao
nosso, mas que estao parados, desde o inicio de 2023.

13. Essa atuagéo, expds toda a categoria ao risco de ter “engavetado”
nosso projeto, da mesma forma que os dos sindicatos irm&os, bem como demonstra
efetivamente que o Denunciado tem agido até interinstitucionalmente diante de outros
sindicatos parceiros, como representante sindical, ao arrepio do conhecimento,
deliberagao e aprovagao da Diretoria Executiva do SINDJUS/MA.

14. Ante todo o exposto &€ que vem os Denunciantes, se socorrer deste
Conselho de Etica, com vista a apurar tais condutas, as quais a nosso ver constituem
graves infragdes tanto ao Estatuto da entidade, quanto ao Cédigo de Conduta Etica do
SINDJUS/MA.

Il - DA PESSOA DO DENUNCIADO E SUA CONDUTA COMO FILIADO
15. Antes de mais nada, cumpre destacar que o Denunciado é ex-

integrante do grupo que constitui a administracédo do SINDJUS/MA, atualmente reeleito,

tendo ele exercido o mandato de Secretario de Esportes, durante o triénio 2020-2023.



Democracia, Independencia e Luta, em oposigao a atual gestao reeleita.
| 17. Informamos, ainda, que o registro de candidatura de toda a
2, que o Denunciado integrou, foi indeferido pela Comissao Eleitoral, ficando os mes
fora do pleito.

18. A partir de entao, Marcos Gilson passou a agir ostensivamente em
oposicdo aos membros da atual gestdo e, com suas agdes busca promover-se
pessoalmente, arregimentando seguidores politicos a fim de reforgar-se enquanto forga
politica de oposicao.

19. Ainda no final do ano de 2023, o Denunciado protocolou, junto ao
- TIJMA, pedido administrativo de incremento e antecipagdo do Abono Natalino, o qual foi
extinto por perda do objeto.

20. De todo modo, observa-se que os fatos ora narrados ndo sdo a
primeira vez que o Denunciado atua invocando prerrogativa de representagédo da
- categoria, exclusiva do SINDJUS/MA.

21. Impende informar, também, que o Denunciado ndo particupou da
Assembleia Geral realizada em 24 de fevereiro de 2024, que deliberou sobre as pautas
econdmicas deste exercicio, a serem tratadas junto ao TJMA, constituindo Comissao
- Especifica para este fim, da qual Marcos Gilson naé faz parte.

22. Equivale dizer, ndo gozam de qualquer legintimidade, o Denunciado
e nem qualquer Comissdo por ele instituida/constituida que avocam para si as
prerrogativas de representatividade da categoria, vez que ndo autorizadas pelas

instancias executiva (Diretoria Executiva) e deliberativa (Assembleia Geral) da entidade.

Il - DAS VIOLAGOES AO ESTATUTO SINDICAL

3.1 Da usurpagéo da legitimidade e prerrogativas do SINDJUS/MA

23. Como dito, a partir de 07 de fevereiro de 2024, o DENUNCIADO

passou a comportar-se de forma a induzir seu publico nas redes sociais e nos grupos de

hapa 05




24. E de se ressaltar que, de acordo com suas postagens, o

ciado se apresenta, diante das autoridades e entidades visitadas, como
esentante da categoria, sendo certo que, desde de 06/05/2023, quando renunciou
ao cargo de Secretario de Esportes da entidade, n&o goza mais de tal prerrogativa.

25. E, ainda, suas postagens buscam desacreditar a atuagéo e conduta
da Diretoria Executiva, na medida em que usa expressées, tais como: “(...) A verdade
tem que ser dita aos servidores e servidoras, vamos continuar buscando informagées
confiaveis(...)”

26. Mais ainda, a atuacéo paralela a Diretoria Executiva do Sindicato
configura atitude manifestamente desrespeitosa a propria instituicéo sindical, bem como
a toda categoria representada.

27. Em que pese o direito de acesso a informagéo e o principio da
transparéncia, estampados nos normativos internos da entidade, os quais poderiam ser
exigidos, pelo Denunciado, em face dos Denunciantes, este preferiu atropelar a atuacéo
do SINDJUS/MA.

28. Esclarece-se que, em nenhum momento, o Denunciado requereu
ao Sindicato, informacgdes a respeito do andamento das tratativas sobre o reajuste
da categoria.

29. E, mais, é de conhecimento publico que a Diretoria Executiva da
entidade é atuante e, particularmente sobre esta pauta econdémica, tem atuagéo
prioritaria, bem como divulga tempestivamente todas as suas agdes e o andamento
das diversas proposicdes junto aos érgaos publicos, através do portal da entidade
e de suas redes sociais e pelos grupos de whatsapp pelos quais mantém contato com

os servidores, nao havendo, portanto, razéo para a usurpagao da prerrogativa sindical.
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m' Na manha desta quarta-feira (27/12), a Diretoria do
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30. Repise-se que, particularmente as visitas aos diversos Deputa
Estaduais, sé ou acompanhado por outras entidades sindicais, bem como a Casa Civil
do Governo do Estado, demonstram efetiva e inequivoca usurpacdo da fungéo

representativa da categoria, de exercicio exclusivo do Presidente e da Diretoyi

de autorizagdo, pela Assembleia Geral, realizada em 24 de fevereiro de 2024, cuja
- Comisséo constituida para a tratativa das pautas econémicas, néo inclui o Denunciado,
nao havendo, também, autorizacdo para constituigdo de nenhuma outra comisséo para
o0 mesmo fim.

32. De todo modo, ndo obstante o direito individual de acesso as
- instituicdes publicas, tanto ao poder Legislativo, quanto ao Executivo, o ato de se
apresentar diante de autoridades, como representante da categoria, a invocagao de
prerrogativa de representatividade da categoria, sem anunéncia do SINDJUS/MA,
constitui flagrante violagao a legitimidade representativa da entidade, o que, de
~ plano viola as disposicdes constantes do seguintes dispositivos normativos:
3.1.1 Da violagao ao art. 2° incisos IV e VI, do Estatuto do SINDJUS/MA

33. O art. 2° incisos IV e VI, do Estatuto do SINDJUS - Estes
dispositivos consagram como prerrogativas do SINDJUS/MA (entidade) a atuacdo

unitaria, com base nas decisées de suas instancias deliberativas (IV) e

Representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses

gerais da classe e individuais de seus filiados (VI).

34. Sobre o reajuste de 10% (dez por cento) para a categoria, até onde
temos conhecimento, em nenhum momento foi requerida nem deliberado sobre
pedido de informagdes ou participagdo de qualquer filiado na comitiva
representativa da categoria, frente ao Poder Legislativo, em qualquer instancia do
SINDJUS, e nem foi autorizado ao Sr. Marcos Gilson, ou qualquer outro filiado, a
~ possibilidade de atuagao isolada, em representagio a categoria.

35. O DENUNCIADO, ao apresentar-se diante das autoridades como

representante da categoria, provoca confusdo, vez que o préprio Sindicato, através da




Difetoria Executiva também transita por tais 6rgaos e diante das mesmas autoridades,
alem de que vincula o nome do Sindicato, induzindo os demais 4 compreensao de
que o faz, em nome da entidade, sem, no entanto, estar autorizado para tal, além de
investir-se de fungédo para o qual & absolutamente incompetente.

36. Nesse sentido, assim ja decidiu esse Conselho de Etica, nos autos

do Procedimento Etico Disciplinar 001/2022, em que destacamos os seguintes trechos
do Relatorio Final:

Fato €, que o denunciado acabou por vincular o nome da entidade,
levando a compreensdo de que o fez em nome do sindicato, sem no entanto,
estar autorizado para tal, investindo-se, inclusive, de fungdo para o qual é
terminantemente incompetente, pois tal representagio ¢ exercida
unicamente pelo Presidente do sindicato, conforme leitura do art. 2° IV e
VI c/c o art. 14, 11 do Estatuto do Sindjus/MA.

Essa atuagdo excede as suas competéncias estatutarias, e usurpa
competéncia da entidade e as atribuicdes do Presidente do sindicato,
violando os dispositivos acima.

37. E cuja Decisao Final foi pela aplicagédo, ao Denunciado, da pena de
perda de mandato.

analise robusta sobre toda a documentagdo apresentada, os membros do
Conselho de Etica DECIDIRAM POR UNANIMIDADE pela
PROCEDENCIA DA ACAO, punindo ANIBAL DA SILVA LINS com a
perda do mandato de Secretirio-Geral do Sindjus/MA, conforme art. 28,
incisos IV e VI do Cédigo de Etica do Sindjus/MA. Por fim, o Presidente do
Conselho determinou que esta Ata e o respectivo Relatério Final, atento ao
disposto no artlgo 29° do Cédigo de Conduta Etica do Sindjus/MA, sejam
encaminhados & Consultoria Juridica do sindicato. Apés, atento ao disposto no
artigo 12°, §3° do Cadigo de Conduta Etica do Sindjus/MA, determino que esta
Ata e o seu Relatorio Final sejam encaminhados a Diretoria Executiva. Ato
continuo, a Secretaria do sindicato para adogiio das providéncias operacionais
cabiveis para notificacdo e ciéncia das partes. Nada mais havendo a tratar,
depois de lida toda a ata, apds ciéncia de todos os presentes, deu-se por
encerrada a reunido, sendo a ata e o relatério final assinados apenas pelo
Presidente, em razfio da realizagdo virtual da reunido. SERVE COMO OFICIO/
NOTIFICACAO. A

\ Sdo Luis/MA, 31 de maio de 2022,

38. Ressalta-se que, a sancao citada, além de confirmada pelo
Conselho de Representantes, foi também confirmada em primeira e segunda
instancias, na Justiga do Trabalho, visto que o entdo Denunciado socorreu-se do
Judiciario na tentativa de reverter a decisdo, através do Processo N° 0016961-
33.2022.5.16.0015.

39. Resta, pois, incontroversa a subsunc¢ao dos fatos a norma, motivo



a pena de desfiliagédo, conforme comando do art. 34, incisos Il e IV, do Cédigo de Etica
do SINDJUS/MA.

3.1.2 Da violagao ao art. 14, inciso ll, do Estatuto do SINDJUS/MA

40. De acordo com o art. 14, inciso Il, do Estatuto do SINDJUS é

competéncia do Presidente da entidade, representar o Sindicato, ativa ou

passivamente, em juizo ou fora dele.

41. A avocacgao de tal competéncia, para si, viola a disposigao do
Estatuto Sindical, até porque, o Denunciado ndo goza de qualquer prerrogativa de
representacédo sindical, vez que € membro filiado que nao exerce qualquer cargo na
diretoria ou conselhos da entidade.

42. 0 que se tem é um flagrante desrespeito a esses dois
dispositivos, ao atuar fora dos limites das suas competéncias estatutarias de

filiado, invadindo as atribuigcdes do Presidente do Sindicato.

3.2 Da violagdo ao art. 39, incisos | e I, do Estatuto do SINDJUS/MA

43. Sao deveres dos Associados: Zelar pelo bom nome do Sindicato
(1) e Cumprir as disposicées estatutarias.

44. A invocagao da qualidade de representante da categoria, induz
tanto os servidores, quanto as autoridades e instituicoes a uma confuséo, ante a atuagao
da entidade, ao parecer desregulada, causando desencontro de informagdes.

45. Nao bastasse isso, as constantes postagens nas redes sociais
induzindo o entendimento de que o Denunciado estava & frente das tratativas para
aprovagao do reajuste, dando a entender que a Diretoria Executiva do SINDJUS estava
se omitindo ou mentindo para todos os filiados, quanto ao andamento do Projeto de Lei.
Isso claramente néo é zelar pelo bom nome da entidade.

46. Ao contrario, a atuagao da Diretoria Executiva tem sido incansavel e
diligente junto as autoridades e instituicbes no sentido de aprovar e dar celeridade a

implantacao do reajuste, bem como a comunicacéo de tais acOes € clara, objetiva e






